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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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Exhibit A 
 
a)                                                                                                          b)  
 
 
 
 
 
 
 
 
c)                      d) 
 
 
 
 
 
 
 
 
e)                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 f) Linn‐Mar Community School District 
 
g) Linn‐Mar Lions 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
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Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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a)                                                                                                          b)  
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 f) Linn‐Mar Community School District 
 
g) Linn‐Mar Lions 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 
 
Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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Exhibit A 
 
a)                                                                                                          b)  
 
 
 
 
 
 
 
 
c)                      d) 
 
 
 
 
 
 
 
 
e)                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 f) Linn‐Mar Community School District 
 
g) Linn‐Mar Lions 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
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Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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g) Linn‐Mar Lions 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
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Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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c)                      d) 
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g) Linn‐Mar Lions 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
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Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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e)                     
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g) Linn‐Mar Lions 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
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Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
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Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
NON‐COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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Exhibit A 
 
a)                                                                                                          b)  
 
 
 
 
 
 
 
 
c)                      d) 
 
 
 
 
 
 
 
 
e)                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 f) Linn‐Mar Community School District 
 
g) Linn‐Mar Lions 
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Exhibit B 
 
Non‐Commercial 
Royalty Rate: 0% 
Licensed Markets: 1) Nothing prohibited by the Code of Conduct; 2) Licensor approved clothing for 
members of the group such as uniforms or event T‐shirts; and 3) Licensor approved promotional 
materials for the group 
Customers: Members of the group 
Term: Five (5) years 
Reporting Period: Annually 
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Exhibit C 
 

CODE OF CONDUCT 
COMMERCIAL 

 
Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
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LICENSE AGREEMENT 
COMMERCIAL 

This license agreement (“Agreement”) is made on the Effective Date, as defined in the signature block, 
by Linn‐Mar Community School District, and Iowa school corporation (“Licensor”), and the undersigned 
(“Licensee”). 
1. DEFINITIONS
1.1     “Trademarks” means the word and logo marks depicted in Exhibit A. 
1.2     “Licensed Product” means the products bearing the Trademarks. 
1.3     “Royalty Rate” means the percentage defined in Exhibit B. 
1.4     “Net Sales” means Licensee’s gross invoice amount billed to customers of Licensed Products, less 
discounts and allowances actually shown on the invoice and, further, less any bona fide returns 
supported by credit memoranda actually issued to the customers.  No other costs incurred in the 
manufacturing, selling, advertising, and distribution of the Licensed Products shall be deducted, nor shall 
any deduction be allowed for any uncollectible accounts or allowances. 
1.5     “Licensed Market” means the types of products that may be marked with the Trademarks, as 
defined in Exhibit B. 
1.6     “Customers” means the people to whom Licensed Products may be sold, as defined in Exhibit B. 
1.7     “Term” means the period of time, as defined in Exhibit B, starting from the Effective Date. 
2. LICENSE
2.1     Scope of License.  Licensor grants to Licensee a non‐exclusive license to make, have made, and sell 
Licensed Products in the Licensed Market throughout the world to Customers.  Licensee shall not have 
the right to sub‐license beyond the extent necessary to manufacture the Licensed Products.  Licensee 
shall make no other use of the Trademarks. 
2.2     Royalty.  Licensee shall pay Licensor a royalty equal to the Royalty Rate time Net Sales. 
2.3     Code of Conduct.  The grand of the license to the Licensee is contingent upon Licensee agreeing to 
and adhering to the Code of Conduct, attached at Exhibit C. 
3. LICENSOR’S CONTROL
3.1     In order to protect and preserve Licensor’s rights in the Trademarks, Licensee agrees that (i) prior 
to the first use of the Trademarks by Licensee, Licensee shall obtain a Licensor’s approval of all aspects 
of such use, including quality of the Licensed Product; and (ii) once Licensee’s use of the Trademarks is 
initially approved by Licensor, any subsequent modification in such use, including changes in quality of 
the licensed Product, must be reviewed and approved by Licensor prior to implementation of such 
modification.  Licensor may terminate this Agreement if Licensee fails to abide by these quality control 
provisions. 
4. USE OF THE TRADEMARK
4.1     Trademark Format.  Licensor retains the right to specify, from time to time, the format in which 
Licensee shall use the Trademarks, and Licensee shall only use the Trademarks in a format approved by 
Licensor. 
4.2     Proper Notice and Acknowledgement.  Every use of the Trademark by Licensee shall incorporate a 
superscript TM or a circle enclosing an R, as directed by Licensor. 
4.3     Impairment of Licensor’s Rights.  Whether during or after the term of this Agreement, Licensee 
shall not challenge or otherwise impair Licensor’s rights in the Trademarks.  Licensee shall not apply for 
the registration of, or cause or allow the filing of an application for the registration of, a tradename, 
trademark or service mark which is identical to or confusingly similar to any of the Trademarks. 
4.4     Licensor’s Rights and Remedies.  Licensee agrees that Licensor retains, and may exercise, all rights 
and remedies available to Licensor as a result of Licensee’s breach of this Agreement, misuse of the 
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Trademarks, or any other use of the Trademarks by Licensee which is not expressly permitted by this 
Agreement. 
5.       TERMINATION 
5.1     Termination without Cause.  Either party may terminate this Agreement, with or without cause, by 
delivering written notice of termination to the other party, and, unless a later date is specified in such 
notice, termination shall be effective thirty (30) days after the date such notice is given. 
5.2     Termination for Cause.  Notwithstanding the provisions of Section 5.1, this Agreement shall 
automatically terminate without notice from Licensor if: (i) Licensee violates the Code of Conduct;         
(ii) Licensee attempts to assign, transfer or otherwise convey, without first obtaining Licensor’s written 
consent, any of the rights granted to Licensee; (iii) Licensee fails to obtain Licensor’s approval of 
Licensee’s use of the Trademark in accordance with Section 3 of this Agreement; (iv) Licensee uses the 
Trademark in a manner in violation of, or otherwise inconsistent with, the restrictions imposed by or in 
connection with Section 4 of this Agreement; or (v) Licensee uses the Trademark in a manner not 
expressly permitted by this Agreement. 
5.3     Effect of Termination.  All rights granted by this Agreement, shall expire upon termination of this 
Agreement, and upon termination Licensee shall immediately cease and desist from all further use of 
the Trademarks, except that Licensee may continue to sell off Licensed Products in its inventory for a 
period of ninety (90) days. 
6.       REPORTING AND PAYMENTS 
6.1     Licensee shall provide Licensor a report within thirty (30) days of the end of each Reporting Period, 
as defined in Exhibit B.  The report shall detail the number of Licensed Products sold, the Net Sales of 
Licensed Products and royalties due.  The report shall be accompanied by payment of the royalties due.  
If no royalties are due, the report shall so state. 
7.       MISCELLANEOUS 
7.1     Indemnification.  Licensee agrees to indemnify and hold harmless Licensor and its board, officers, 
employees, and contractors from any and all claims or allegations for damage or injury to persons or 
property or for loss of life or limb under any product liability, tort liability or similar cause of action 
arising out of or in connection with (i) its activities or (ii) the use of License Products by third parties. 
7.2     Assignment.  Except as permitted, Licensee shall not assign, sublicense, transfer, or otherwise 
convey Licensee’s rights or obligations without Licensor’s prior written consent. 
7.3     Applicable Law.  This Agreement shall be interpreted, construed, and enforced pursuant to, and in 
accordance with, the laws of the State of Iowa.  Parties agree that jurisdiction is proper in the courts of 
Linn County, Iowa. 
7.4     Entire Agreement.  This Agreement supersedes all previous agreements, understandings, and 
arrangements between the parties, whether oral or written, and constitutes the entire agreement 
between the parties. 
7.5     Amendments.  This Agreement may not be modified except by an agreement in writing executed 
by the parties hereto. 
7.6     Waivers.  The waiver by either party of a breach or other violation of any provision of this 
Agreement shall not operate as a waiver of any subsequent breach of the same or other provision of this 
Agreement. 
7.7     Notice.  All communication to be given under this Agreement shall be in writing and shall be 
delivered by hand, by facsimile, by registered or certified mail through the United States Postal Service, 
or by courier service at the addresses listed below.  
7.8     Counterparts.  This Agreement may be executed in several counterparts, each of which shall be an 
original, but all of which together shall constitute one and the same Agreement. 
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Commercial 
Royalty Rate: 8% 
Licensed Markets: Everything not prohibited by Code of Conduct 
Customers: Everyone 
Term: One (1) year 
Reporting Period: Quarterly 
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CODE OF CONDUCT 

COMMERCIAL 
 

Prohibited Items.  Licensee shall not use any Trademarks in connection with the promotion of sexual 
activity or tobacco, alcohol or illegal drug use including refraining from using the Trademarks i) in 
combinations with any positive or neutral mention of sexual activity, tobacco, alcohol, or illegal drugs; 
and ii) on any item used during sexual activity or used for consuming tobacco, alcohol, or illegal drugs. 
Supplier Performance.  Licensee is expected to provide the highest level of ethics and service in all 
business facets which include categories such as products and services, delivery, administration, and 
customer service.  Licensee shall not engage in unscrupulous business practices and misrepresentations 
of any type.  Licensee and its representatives shall be courteous, considerate, prompt, and businesslike 
with those whom they deal including employers, employees, suppliers, and the general public.  
Licensees may be subject to formal evaluations. 
Gifts.  Licensor’s officials and employees cannot accept anything of value from a Licensee, such as 
personal gifts or gratuities, which may be construed to have been given to influence the official or 
employee. 
Compensation.  Licensee shall ensure that its employees and the employees of all its subcontractors, 
shall earn at least the minimum wage as required by the law of the location of manufacture. 
Working Conditions.  Licensee shall provide a safe and healthy working environment and have a safety 
program that proactively identifies and eliminates workplace hazards.  Employees shall not be required 
to work more than the limits on the regular hours allowed by the law of the location of manufacture.  
Workers’ Rights.  Employees of Licensee and subcontractors shall have the right to speak up about 
working conditions without fear of retaliation.  No employee may be subjected to physical, sexual, or 
verbal harassment.  No employee may be discriminated against in employment in any way on the basis 
of race, creed, color, religion, gender, age, national origin, marital status, sexual orientation, gender 
identity, covered military veteran, disability, genetic information, familial status, physical attribute, 
political belief/party preference, or socio‐economic status. 
Legal Compliance.  Licensee shall comply with all the laws and regulation governing the workplace and 
Licensee’s conduct of its business affairs.  Where there are differences or conflicts with this Code of 
Conduct and the applicable laws, the higher standard will prevail. 
 

 
 



Linn-Mar Complaint Managers: 

Jay Lehman, Principal, Bowman Woods Elementary: 319-447-3241  

CJ McDonald, Principal, Echo Hill Elementary: 319-730-3562  

Amy Bowman, Principal, Indian Creek Elementary: 319-447-3271  

Colleen Fangman, Principal, Linn Grove Elementary: 319-730-3502 

Sara Hovden, Principal, Novak Elementary: 319-447-3301  

Scott Fillner, Principal, Westfield Elementary: 319-447-3351  

Amanda Potter, Principal, Wilkins Elementary: 319-447-3381  

Nathan Wear, Superintendent: 319-447-3001 

Brian Cruise, Transportation Manager: 319-447-3031  

Stacy Fish, Nutrition Services Manager: 319-447-3302  

Katie Little, Student Assistance Specialist: 319-200-1677 

Tammy Devries, Student Assistance Specialist: 319-447-3436 

 

For questions regarding alternative complaint procedures 

and/or appeals please contact: 

Linn-Mar Nondiscrimination Coordinators: 

• Chad Lang, Associate Superintendent: 319-447-3028 

• Anne Faber, Executive Director of Student Services: 319-730-3663 

The Linn-Mar Community School District does not discriminate on the basis of race, 

color, national origin, sex, physical or mental ability or disability, religion, creed, age 

(for employment), marital status (for programs), sexual orientation, gender identity, 

socioeconomic status (for programs), physical attributes, genetic information, 

ancestry, political party preference, political belief, military status, pregnancy, or 

familial status in its education programs and its employment practices. Inquiries 

regarding compliance with equal educational opportunity laws and policies, including 

but not limited to complaints of discrimination, and affirmative action laws and 

policies shall be directed to the Equal Employment/ Nondiscrimination Coordinators, 

Linn-Mar Community School District, 3556 Winslow Road, Marion, IA 52302. 

Inquiries may also be directed in writing to the Iowa Civil Rights, US Department of 

Education, Cesar E. Chavez Memorial Building, 1244 Speer Boulevard, Suite 310, 

Denver, CO, 80204-3582 or the Iowa Civil Rights Commissioner, 6200 Park Avenue, 

Suite 100, Des Moines, IA 50321-1270.  (Reference LM Policy Series 103 & 104) 
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The Linn-Mar Community School District is fully committed to 
providing a welcoming and safe environment. To ensure all 
students are able to achieve their highest learning potential, the 
district has expectations for student behavior. As part of these 
efforts, Positive Behavioral Interventions and Supports (PBIS) is 
utilized in PK-8th grade at Linn-Mar. 

The Linn-Mar Board of Directors has stated in Policy Series 103 
and 104, that harassment based on such characteristics as 
age, race, color, sex, religion, or disability will not be tolerated. 
 
 

What is bullying? 

Bullying is unwanted, aggressive behavior among school-aged 
children that involves a real or perceived power imbalance. The 
behavior is repeated or has the potential to be repeated over 
time. 

Why address bullying in schools? 

1. For students and their futures; 
2. For a healthy school climate; 
3. For the larger community; 
4. For the purpose of risk management for schools; and 

5. It is the law. 

School rules against bullying: 

1. We will not bully others; 
2. We will try to help students who are bullied; 
3. We will include students who are easily left out; and 

4. When we know somebody is being bullied, we will tell an 
adult at school or an adult at home. 

 
 
 

Behaviors that will not be tolerated: 

● Verbal bullying that includes speaking or writing mean 
things at school and/or online: 

o Teasing;  
o Name calling;  
o Insults/Unkind comments; 
o Physical threats; or  
o Comments about someone’s body. 

● Social bullying that includes hurting someone’s 
relationship or reputation: 

o Excluding someone on purpose;  
o Telling other children not to be friends with  

        someone; 
o Spreading rumors about someone; or  
o Embarrassing someone in public. 

● Physical bullying that includes hurting someone’s body 
or personal items: 

o Physical fighting;  
o Pulling hair or clothes;   
o Taking or damaging another’s belongings;  
o Gestures with the hands or body; or  
o Trying to kiss, hug, or touch someone who  
     doesn’t want to be kissed, hugged, or touched. 
 

Taking part in any of the behaviors listed above 
will result in: 

● Verbal warning/appropriate consequences; 
● Written warning/appropriate consequences; 
● Student/parent conference; or 

● Suspension. 
 

**Some behaviors are more severe than others, 
therefore, complaint managers reserve the right to 
assign a consequence that will best fit the behavior** 



Consequences for the Student Harasser*: Consequences 

for the student harasser include, but are not limited to: 

• Verbal warning/reprimand;

• Written warning/reprimand (entered into student’s
discipline file);

• Internal or external suspension;

• Expulsion;

• Referral to law enforcement agencies for appropriate
action.

*Some harassing behaviors are more severe than others and they

may merit more severe and immediate consequences.

Reporting a Complaint: Any person who believes that they have 

been a victim of harassment by a student or employee of the 

district shall report the conduct immediately to a trusted employee, 

the district’s Nondiscrimination/Title IX Coordinators, or law 

enforcement. 

Failure to report an unwelcome behavior does not mean the 

behavior was welcome. 

Any district employee who witnesses or becomes aware of sexual 

harassment has an affirmative obligation to report immediately to 

the district’s Nondiscrimination/Title IX Coordinators or to their 

building principal or immediate supervisor. Failure to do so may 

result in disciplinary action against the employee, up to and 

including termination of employment. 

An investigation shall begin immediately, unless the informal 

resolution process is in place. The investigation may consist of 

personal interviews with the alleged victim(s), the alleged 

harasser(s), and others who may have knowledge of the incidents 

or circumstances that led to the complaint. The investigation may 

also consist of other methods and documents specified by the 

investigator. 

Confidentiality: Confidentiality shall be maintained in so far as 

possible during the investigation of a complaint and regarding any 

subsequent disciplinary action. 

Complaint Procedures: Questions about procedures, forms, 

appeals, or alternative complaint procedures should be directed to 

the Linn-Mar Nondiscrimination/Title IX Coordinators: 

*Anne Faber, Exec Director of Student Services (319-447-3663)

*Chad Lang, Associate Superintendent  (319-447-3028)

*Karla Christian, Chief Human Resources Officer (319-447-3036)

Complaints can also be submitted to: 

*Iowa Civil Rights Commission, Des Moines, IA (515-281-4121)

*US Office for Civil Rights, Denver, CO (303-844-5695)

Reprisal and/or Retaliation: Retaliation includes but is not limited 

to any form of intimidation, reprisal, or harassment. Anyone, 

student, or staff, who retaliates against an individual reporting 

alleged harassment may be subject to discipline. Anyone who 

retaliates against an individual who testifies, assists, or participates 

in an investigation, proceeding, or hearing related to a complaint of 

harassment may be subject to discipline. Submission of a 

complaint or report shall not affect a student’s grades, etc. 

Services Available to Students: Students who feel the need to 

talk with a trusted adult following experiences with harassment 

may find the following services helpful: school counselors, 

nurses, and prevention/intervention specialists. 

The Linn-Mar Community School District does not discriminate on the 

basis of race, color, national origin, sex, physical or mental ability or 

disability, religion, creed, age (for employment), marital status (for 

programs), sexual orientation, gender identity, socioeconomic status (for 

programs), physical attributes, genetic information, ancestry, political party 

preference, political belief, military status, pregnancy, or familial status in 

its education programs and its employment practices. Inquiries regarding 

compliance with equal educational opportunity laws and policies, including 

but not limited to complaints of discrimination, and affirmative action laws 

and policies shall be directed to the Equal Employment/ Nondiscrimination 

Coordinators, Linn-Mar Community School District, 3556 Winslow Road, 

Marion, IA 52302. Inquiries may also be directed in writing to the Iowa Civil 

Rights, US Department of Education, Cesar E. Chavez Memorial Building, 

1244 Speer Boulevard, Suite 310, Denver, CO, 80204-3582 or the Iowa 

Civil Rights Commissioner, 6200 Park Avenue, Suite 100, Des Moines, IA 

50321-1270. (Reference LM Policy Series 103 & 104) 

Harassment 

Student Rights and 

Responsibilities 

   (5th – 12th Grade Students) 

  Marion, IA 
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Exhibit 805.2



The purpose of this brochure is to provide information and 

examples on: 

• The district’s policies and procedures regarding 

harassment. 

• Behaviors which may constitute harassment. 

• What to do if you are a victim of harassment. 

• The consequences for harassment or failure to report 

harassing behaviors. 

*Documentation will exist that students and staff have received this 

information. 

Board Policies: The Linn-Mar board policies state that all 

members of the Linn-Mar Community School District are expected 

to conduct themselves to provide an atmosphere free from 

harassment. Any person proven to be in violation of these policies, 

while acting as a member of the school community, will be subject 

to discipline or discharge. (Reference: LM Policy Series 103 & 104) 

 

Why Policies? 

Harassment is illegal under federal law, the Code of Iowa, and 

Linn-Mar board policies. District staff are obligated to maintain a 

working and learning environment that is free of harassment. In 

addition, board policies provide that student conduct shall be 

governed by the educational purpose underlying all school 

activities, for the widely-shared use of student property, and for the 

rights and welfare of other students.   

What is Sexual Harassment? 

Sexual harassment means unwelcome behavior or conduct 

(physical, verbal, written, electronic) that is directed at someone 

because of that person's sex or gender, and that meets any of the 

following definitions: 

1. “Quid Pro Quo” Harassment: A district employee 

explicitly or implicitly conditions the provision of an aid, benefit, 

or service of the district on an individual’s participation in 

unwelcome sexual conduct; OR 

2. Hostile Educational/Work Environment: Unwelcome 

conduct determined by a reasonable person to be so severe, 

pervasive, and objectively offensive that it effectively denies a 

person equal access to the district’s education program or 

activity; OR 

3. Sexual assault: An offense that meets the definition any one 

of the following offenses: 

• Rape: the penetration, no matter how slight, of the vagina 
or anus, with any body part or object, or oral penetration 
by a sex organ of another person without consent of the 
victim; 

• Fondling: the touching of the private body parts of another 
person for the purpose of sexual gratification without 
consent of the victim; 

• Incest: sexual intercourse between persons who are 
related to each other within the degrees wherein marriage 
is prohibited by law; 

• Statutory rape: sexual intercourse with a person who is 
under the statutory age of consent; OR 

4. Stalking: 

• Purposefully engaging in a course of conduct directed at a 
specific person ("target") that would cause a reasonable 
person to fear bodily injury to, or the death of, the target or 
a member of the target’s immediate family; 

• When the person ("stalker") knows or should know that the 
target will be placed in reasonable fear of bodily injury to, 
or the death of, the target or a member of the target’s 
immediate family by the course of conduct; and 

• The stalker’s course of conduct induces fear in the target 
of bodily injury to, or the death of, the target or a member 
of the target’s immediate family; OR 

5. Dating Violence: Violence committed by a person who is or 

has been in a social relationship of a romantic or intimate 

nature with the victim. The existence of such a relationship 

shall be determined based on a consideration of: 

• The length of the relationship; 

• The type of relationship; 

• The frequency of interaction between the persons 

involved in the relationship; OR 

6. Domestic Violence: Any felony or misdemeanor crime of 

violence committed: 

• By a current or former spouse or intimate partner of 
the victim; 

• By a person with whom the victim shares a child in 
common; 

• By a person who is cohabiting with, or has cohabited 
with, the victim as a spouse or intimate partner; 

• By a person similarly situated to a spouse of the victim 
under the domestic or family violence laws of the State 
of Iowa;  

• By any other person against an adult or youth victim 
who is protected from that person’s acts under the 
domestic or family violence laws of the State of Iowa. 

Behaviors that May Constitute Sexual Harassment: 

• Direct propositions of a sexual nature; 

• Subtle pressure for sexual activity, an element of which 
may be repeated staring or leering; 

• A pattern of sexually explicit statements, questions, jokes, 
or anecdotes; 

• Unnecessary touching, patting, hugging, or brushing 
against a person’s body; 

• Gestures with the hands or body; such as flashing or 
mooning 

• Remarks of a sexual nature about a person’s clothing or 
body, about sexual activity, or about previous sexual 
experiences; 

• A display of graphic sexual material where others are not 
free to avoid it; 

• Display or transmission of sexually suggestive electronic 
content such as sexting or social media posts; 

• Sexual cartoons, pictures, messages, texts, notes, or 
tweets; 

• Terms of address; 

• Physical assault. 

Other Forms of Harassment: In addition to sexual harassment, 

Linn-Mar students and staff are also protected from harassing 

behaviors based on real or perceived age, color, creed, national 

origin, race, religion, marital status, sex, sexual orientation, gender 

identity, physical attributes, genetic information, physical or mental 

ability or disability, ancestry, political party preference, political 

belief, socioeconomic status, military status, pregnancy, or familial 

status. Harassing acts may be treated as just cause for discipline 

or discharge. (Reference: LM Policy Series 103 &104) 

 

 

 



Sponsoring Group Activity Contact Start Date End Date Est. Profit Purpose of Funds

Boulder Peak Artsonia Kelly Bailey 9/26/2026 6/26/2027 $1,000.00 dry rack

5th-8th Band Charleston Wrap Mike Davies 10/1/2026 11/24/2026 $10,000.00 new instruments, repairs, music, supplies

Jazz Band Jazzathon Jen Tiede 12/3/2026 12/3/2026 $10,000.00
music, new instruments, repairs, charter 

bus, clinicians

Double Time Show Choir Egg Roll Sale Andy Cutler 10/12/2026 3/15/2027 $5,000.00
competition fees, music, band 

equipment, set pieces, arrangement fees, 
costumes

Ovation Show Choir Egg Roll Sale Liz Jorgensen 10/16/2025 10/30/2026 $5,000.00
competition fees, music, band 

equipment, set pieces, arrangement fees, 
costumes

LM Show Choirs MS/HS Shared Performance Liz Jorgensen 2/1/2027 2/1/2027 $8,000.00
competition fees, music, band 

equipment, set pieces, arrangement fees, 
costumes

Candle & Food Sale Jacob Mayes 10/1/2026 10/30/2026 $2,000.00
national convention costs, meeting 

activities

Newhall Locker Meat Sale Jacob Mayes 4/1/2027 4/30/2027 $1,500.00
state convention costs, Ag in the Park 

supplies

FFA
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Restaurant Nights Steve Meeker 9/1/2026 11/20/2026 $200.00
CPR training costs, drive prizes, club 
shirts, emergency supply donation to 

American Red Cross

Business Sponsorships Steve Meeker 9/1/2026 11/20/2026 $500.00
CPR training costs, drive prizes, club 
shirts, emergency supply donation to 

American Red Cross

Bake Sale Steve Meeker 1/11/2027 3/25/2027 $100.00
CPR training costs, drive prizes, club 
shirts, emergency supply donation to 

American Red Cross

Robotics Business Donations Dan Niemitalo 9/15/2026 6/1/2027 $5,000.00 competition fees, parts & supplies

Work-Based Learning Business Sponsorships Barb Schult 10/1/2026 12/31/2026 $2,000.00 conference fees, field trip, banquet

Poster Sponsors Chris Robertson 11/1/2026 11/13/2026 $1,000.00 poster costs, equipment, uniforms
Youth Camp Chris Robertson 6/7/2027 6/24/2027 $10,000.00 uniforms, basketballs, charter bus

Bowling - Coed Poster Donations Steve Tschantz 10/13/2026 11/10/2026 $2,000.00 banquet, rebuild program account

Poms - JV Catalog Sale Nikki Russell 10/1/2026 10/24/2026 $2,000.00 costumes, travel, competition fees

MS Athletics Bound Donations Candice Mullnix 9/15/2026 5/30/2027 $20,000.00
officials, equipment, repairs, first aid 

supplies

Red Cross Club

Basketball - Boys
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